
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH 

OSOBOWYCH DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ 
SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

Podstawą prawną przekazywanych informacji jest artykuł 12-13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”).  

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest  

Iwona Surdykowska-Huk prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą Iwona Surdykowska 

– Huk „InfoCredit” 

Adres: ul. Czackiego 7/9/11, 00 - 043 Warszawa 

NIP: 5210281798  

Kontakt: odo@infocredit.pl 

zwana dalej „Administratorem”. 

 

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH (IOD) 

Administrator powołał w swoich strukturach Inspektora Ochrony Danych (IOD). W celu kontaktu z IOD 

prosimy o skierowanie wiadomość pod adres: iod@infocredit.pl  

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ PODSTAWA PRAWNA 

PRZETWARZANIA 

Udostępnione przez Pana/Panią dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora na podstawie: 

– art. 6 ust. 1 lit a, b, c RODO (przetwarzane danych osobowych na podstawie wyrażonej zgody, w celu 

zawarcia oraz wykonania umowy o pracę oraz w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących na 

administratorze). Wyrażona zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia 

procesu rekrutacji (w zależności od wyrażonej zgody – także dla celów związanych z przeprowadzeniem 

przyszłych procesów rekrutacyjnych). Podane dane osobowe możemy przechowywać także dla celów 

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 

lat liczonych od momentu zakończenia procesu rekrutacji, w której brałeś udział (art. 6 ust. 1 lit. f).  

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PAŃSTW TRZECICH (POZA OBSZAR UE/EOG) 

Państwa dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich.  tj. poza obszar Unii Europejskiej 

oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
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Informuję, iż w każdej z tych sytuacji zawsze stosowane są odpowiednie mechanizmy transferu danych 

osobowych opierających się na decyzji Komisji Europejskiej gwarantującej bezpieczeństwo 

przetwarzania danych osobowych w konkretnym kraju lub z zachowaniem tzw. standardowych klauzul 

umownych, wiążących reguł korporacyjnych lub innych instrumentów prawnych mających na celu 

zachowanie stosowanych przez nas standardów RODO. 

CZAS PRZETWARZANIA PANA/PANI DANYCH OSOBOWYCH 
 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, dla 

których są przetwarzane przez Administratora. Przede wszystkim wskazuję, iż Pana/Pani dane 

osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia postępowania rekrutacyjnego, ale nie 

później niż w ciągu 6 miesięcy od dnia przesłania do Administratora dokumentacji rekrutacyjnej.  

W przypadku zgody wyrażonej także na przyszłe rekrutacje, Pana/Pani dane osobowe będą 

przetwarzane maksymalnie przez okres 24 miesięcy.  

 

INFORMACJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH LUB KATEGORIACH ODBIORCÓW 

Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane przez Administratora oraz przez podmioty z nim 

współpracujące w celu wykonania ciążących na nim obowiązków prawnych lub realizacji prawnie 

uzasadnionych interesów. Podstawą przetwarzania danych osobowych przez inne podmioty jest 

odrębnie zawarta umowa o powierzeniu przetwarzania danych. 

Wskazujemy, iż Państwa dane osobowe możemy powierzyć podmiotom, z którymi współpracujemy w 

następujących obszarach:  

- podmioty, z którymi współpracujemy w ramach usług IT, w tym dostawców platform informatycznych, 

z których korzystamy w związku z prowadzoną działalnością, 

- inne podmioty, z usług których korzystamy, aby spełnić nasze obowiązki wynikające z przepisów 

prawa. 

PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA 

Ma Pan/Pani prawo do: 

1) uzyskania dostępu do swoich danych, 

2) żądania sprostowania lub usuwania danych, 

3) ograniczenia przetwarzania swoich danych, 

4) przeniesienia swoich danych, 

5) prawo do złożenia sprzeciwu co do przetwarzanych danych. 

W celu ich zrealizowania żądania, należy kontaktować się z Administratorem pod nasz adres 

kontaktowy. W niektórych sytuacjach, ściśle określonych przepisami prawa, Administrator może 

odmówić wykonania określonego żądania.  



W każdej chwili ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody. Cofnięcie zgody nie będzie miało wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej zgody przed jej 

cofnięciem. 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO 

Jest Pan/Pani uprawniony/ona do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeśli uważa Pan/Pani, iż nasze działania są niezgodne z niniejszymi zasadami. 

Zachęcam jednak do uprzedniego kontaktu z Administratorem celem wyjaśnienia wszelkich    

wątpliwości. 

PODSTAWA ŻĄDANIA PODANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Podanie danych nie jest wymogiem ustawowym, ale jest niezbędne do przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego.  

INFORMACJA O BRAKU ZAUTOMATYZOWANEGO PODEJMOWANIA DECYZJI NA PODSTAWIE 

DANYCH OSOBOWYCH 

Informujemy, iż nie przetwarzam Pana/Pani danych osobowych w celu zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji. 

 
 
 
 
 

 


